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Разметка данных для людей с РАС
В 2023 году Нетология вместе с партнерами запустили 
первый инклюзивный онлайн-курс по разметке данных 
для людей с РАС 

Мы создали курс, в котором:

Результаты проекта:

бесплатно обучаем студентов разным видам разметки: 
текст, аудио, видео и изображения, 

рассказываем, как начать карьеру в области разметки данных 
и взаимодействовать с работодателем / заказчиками

лучшие студенты получают возможность стажироваться у наших партнеров

92 
студента

56 
выпускников

12 
студентов получили   
стажировку или работу 



Разработка программы обучения
При разработке программы мы учитывали основную цель проекта — 
создание первого инклюзивного онлайн-курса, позволяющего людям с РАС 
освоить востребованную IT-профессию. 

Проектируя обучение, наша команда уделила много времени исследованию особенностей 
и возможностей будущих студентов. 

Мы с партнёрами выполнили следующие шаги:

провели custdev целевой аудитории и составили модель обучения по её запросам

проконсультировались со специалистами из фондов и определили оптимальную 
нагрузку и необходимые средства обучения

опросили IT-компании, чтобы выделить основные задачи разметчика данных 
и предупредить возможные сложности сотрудника на рабочем месте

продумали систему оценивания и ключевые результаты студента 
по каждому типу разметки данных



Проект сопровождаемого обучения 
и трудоустройства людей с ОВЗ 
digital- и IT-специальностям 

Продукт:  многоэтапная система по отбору, обучению и трудоустройству людей с ОВЗ 
с сопровождением и поддержкой будущего сотрудника и его работодателя

Проблема: студенты с ОВЗ после прохождения профессионального обучения не доходят до этапа 
трудоустройства и работодателя и теряют полученные навыки

Этапы проекта: 

Проводим 
исследование 
digital-
профессий 
и отбираем 
специальности 
для создания 
учебных курсов 

Проектируем
и адаптируем 
учебные курсы 
по выбранным 
профессиям, 
создаем каталог 
учебных 
продуктов

Привлекаем 
студентов 
из НКО 
и проводим 
отбор 
(навыковое 
тестирование, 
проверка 
готовности 
к обучению)

Обучаем 
студентов: 
сопровождаем, 
поддерживаем, 
помогаем 
справляться 
со спадами 
мотивации

Привлекаем 
работодателей 
и проводим 
их обучение, 
создаем 
инклюзивную 
среду 
в компании

Помогаем с 
трудоустройством 
студентов 
и сопровождаем 
в течение 
полугода после 
трудоустройства 
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